VERBALE DI ACCORDO PROVINCIALE

L’ anno duemiladieci addi® AS  del mese di orfeded

TRA
Le Parti Sociali Provinciali, in riferimento al meccanismo premiale della decontribuzione previsto
dall’ art. 15 dell” Accordo del 26 marzo 2007 per il rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale
del C.C.N.L. 20 maggio 2004,

SI CONCORDA

Di ratificare la proposta, e relativi criteri di decontribuzione su gestione APE e su gestione
Cassa Edile, deliberata nel Comitato di Gestione della Cassa Edile di Messina del O3 agosto
2010 e trasmessa dall’ Ente stesso con propria nota del 04 agosto 2010.

11 criterio illustrato contempla 1’ accesso al beneficio della decontribuzione per le imprese in

possesso dei seguenti requisiti previa verifica, ove possibile, presso I’ Ispettorato del I_avoro da

parte del Comitato di Presidenza della Cassa Edile, di eventuali denunce accertate per lavoro

nero nell’ ultimo anno :

- che abbiano presentato denunce nominative lavoratori occupati soggette a contribuzione per
tutti i 12 mesi di competenza dell’ esercizio ottobre 2008 — settembre 2009;

- che abbiano sempre ottemperato nei termini dei 30 gg. dal periodo di paga scaduto al
versamento dei contributi e che, comunque, risultino in regola anche per i periodi
precedenti.

Per la decontribuzione su gestione APE, il beneficio consiste in un rimborso forfettario pari
all’incidenza media dell’ avanzo di gestione APE 2008/09 e, comunque, fino a concorrenza di €
5.000,00 (per ciascuna impresa). Oltre tale limite, alle imprese beneficiarie andra un ulteriore
rimborso al netto del Trattamento Economico Malattia a carico Cassa Edile gia rimborsato o
liquidabile per il periodo di competenza ottobre 2008-settembre 2009

Per la decontribuzione su gestione Cassa Edile, il beneficio consiste in un rimborso forfettario
pari all” incidenza media dell’avanzo di gestione Cassa Edile 2008/09 destinato a tale scopo sul
totale contribuzione Cassa Edile versata dalle imprese beneficiarie nell’esercizio 2008/09 e,
comunque, nei limiti dei 5/6 della contribuzione versata e fino a concorrenza di € 5.000,00 per
ciascuna impresa.

Per le imprese in regola con gli adempimenti documentali e contributivi nei confronti della
Cassa Edile fino al 30 settembre 2009, ma non in regola nel periodo successivo, si sospende la

decontribuzione in attesa della regolarizzazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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