Addi 7 marzo 2007 in Roma

ira

ANCE

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILI EA-CGIL,

si conviene quanto segne

1l quinto comma dell’art. 26 del contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti
delle imprese edili ed affini, a decorrere dal 1° marzo 2007, @ modificato come segue:

Durante l'assenza dal lavoro per malattia | ‘Impresa, entro i limiti della conservazione del
posto di cui al presente articolo, & tenuta ad erogare mensilmente all ‘operaio e
all‘apprendista non in prova un tratiamento economico giornaliero pari all'importo che
risulta moliiplicando le quore oravie sottoindicate della retribuzione costituita dal minimo
di paga base, dall‘elemento economico tervitoriale, dalla indennitd tervitoriale di settore e
dail”’ex indennitd di contingenza, per il numero di ore corrispondente alla divisione per sei
dell’orario contrattuale settimanale in vigove wella circoscrizione durante 1'assenza per

malattia,

L’ottavo comma dello stesso art, 26 & soppresso,

Letto, confermato e sottoscritto
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